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哈尔滨信息工程学院教务处
哈信息教发[2022] 23 号

关于组织 2022 年高等教育省级教学成果奖申报的通知

各教学单位及相关部门：

为深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九届历次全会精神，贯

彻落实习近平总书记关于教育的重要论述，落实立德树人根本任务，奖励在教育教

学工作中做出突出贡献、取得显著成果的集体和个人，发挥教学成果的引领带动作

用，推进全省高等教育和职业教育高质量发展，根据《教学成果奖励条例》，2022

年我省将继续开展高等教育和职业教育教学成果奖的申报评审工作，具体事宜通知

如下：

一、申报范围

教学成果要坚持立德树人根本任务，反映学生成长成才规律和高等教育教学规

律，突出学校教育教学改革成效。主要包括转变教育思想观念、创新人才培养模

式、改革人才培养机制、加强一流专业和“四新”专业建设、推进一流课程建设及

优质课程资源共享、全面实施课程思政建设、实施教材精品战略、强化创新创业精

神和实践能力培养、加强教学质量保障和深化教育评价改革、提升教师能力素质、

深化教学管理机制改革、全面推进素质教育等方面的成果。要突出教育教学改革创

新，具有独创性、新颖性和实用性，能针对高等教育教学改革中存在的问题提出有

效解决办法，对提高教学水平和教育质量产生明显效果，具有推广应用价值。

1.在学校教育教学改革中，教学体制机制创新、拔尖创新人才培养、教学改革

实践等方面取得的创新和突破性成果。

2.在建设一流学科、一流专业中，创新人才培养模式、重构课程体系、推进产

学研协同育人等方面取得的创新和突破性成果。

3.在服务创新型国家建设重大战略中，深化创新创业教学改革，培养学生创新

精神、创业意识和创造能力等方面取得的可推广、可复制的创新和突破性成果。
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4.在主动服务黑龙江经济，对接以先进装备制造业、资源精深加工业、战略性

新兴产业和现代服务业为支撑的现代产业新体系中，推动人才供给侧结构性改革，

完善人才培养结构战略布局等方面取得的创新和突破性成果。

5.在探索高等教育国际交流合作中，特别是与“一带一路”沿线国家高校，在

合作办学模式和教学质量保障机制等方面取得的创新和突破性成果。

6.在构建与教育现代化相适应的“互联网+教育”结构体系中，推动信息技术与

教育教学深度融合的模式和实践等方面取得的创新和突破性成果。

7.在高校应用型转型发展中，取得的人才培养模式创新、课程体系重构、产学

研协同育人等方面取得的创新和突破性成果。

8.在强化教学管理、健全质量监控体系建设等方面取得的创新和突破性成果。

9.在促进教师发展、提升教师教学能力、强化导师队伍建设、推动师德建设常

态化长效化等方面，取得的体制机制创新成果。

10.在课程体系、教学内容、教学方法和教学技术等微观教学领域方面取得的创

新和具有推广价值的成果。

11.在新时代构建“三全育人”大思政格局，凝聚强大育人合力，充分发挥课堂

主渠道、课程主抓手作用，实现“思政课程”与“课程思政”同向同行、同频共

振，形成协同育人效应取得的成果。

12.在坚持“五育并举”，扎实推进习近平新时代中国特色社会主义思想进教材

进课堂进头脑，培育和践行社会主义核心价值观，提高学生人文素质、科学精神、

宪法法治意识、国家安全意识和认知能力，加强学生体育、美育、劳动教育，着力

构建德智体美劳融合的育人体系等方面取得的成果。

二、申报条件

1.成果须经过 2 年以上教育教学实践检验（特等奖和一等奖的成果一般应经过

不低于 4 年的教育教学实践检验），检验的起始时间应从正式实施（包括试行）方

案的时间开始计算，不含研讨、论证及制定方案的时间，截止时间为申报省级教学

成果奖的时间。

2.成果的主要完成人应符合以下条件：

（1）政治立场坚定，拥护中国共产党的领导，认同中国特色社会主义，坚定

“四个自信”，自觉践行社会主义核心价值观，具有正确的世界观、人生观、价值
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观，坚持正确的国家观、民族观、历史观、文化观、宗教观，没有违背党的理论和

路线方针政策的言行。

（2）忠诚于党的教育事业，遵纪守法，具有良好的思想品德，为人师表，师德

高尚，治学严




